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Drodzy Pracownicy,

nasza dziatalnos¢ biznesowa jest wynikiem wspolpracy catego zespohu, jak roéwniez kazdego
pracownika z osobna. Nie sposob zapomniec, ze podstawowe zasady wspolzycia spolecznego, uczciwa
i rzetelna wspoélpraca z partnerami oraz nasze wlasne postgpowanie w stosunku do $rodowiska
naturalnego majg ogromne znaczenie. Zobowiazuje to Nas wszystkich do przestrzegania
w podejmowanej przez nas dzialalnoSci zaréwno przepisow prawa, jak i przestrzegania uznanych za
podstawowe zasad postgpowania etycznego - uczciwego dzialania i ochrony $rodowiska. Krotko

mowiac niezbedne jest odpowiedzialne dziatanie kazdego z nas w codziennej pracy.

Niniejszy kodeks postgpowania ma na celu poméc nam w prawidlowym wypehianiu tego
obowiazku. Podstawowe zasady zamieszczone w Kodeksie postepowania sg jasnymi wytycznymi dla
osiagnigcia tego celu. Zapewniajg wlasciwy kierunek w naszej codziennej pracy. Kazdy, kto wykonuje
prace, ustugi lub swiadczenia na rzecz spotki Walcownie Ostrowieckie WOST S.A. (Pracownicy) -
poczynajagc od Zarzadu, przez kadrg¢ kierownicza, a konczac na kazdym jednym pracowniku - sg
zobowiazani do odpowiedniego postgpowania zgodnie z przyjetymi zasadami. Gleboko wierzymy, ze

wspolny wysitek wlozony w dostosowanie si¢ do ponizszych zasad przyniesie pozadany efekt.

W zwiazku z tym prosimy o zapoznanie si¢ z trescig ponizszego kodeksu postgpowania

i przestrzeganie jego zasad podczas wypetniania swoich codziennych obowiazkdow.
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OGOLNE ZASADY

PODSTAWOWE ZASADY NASZEGO POSTEPOWANIA

. The Global Compact asks companies to embrace universal principles
and 1o partner with the United Nations. It has grown to become a critical platform for the UN to engage

effectively with enlightened global business.”

Ban Ki-moon,

former UN Secretary General

Podstawa naszego postgpowania sa zasady przyjete przez United Nations Global Compact

w ramach dziatania w Organizacji Narodéw Zjednoczonych, a zalicza si¢ do nich':

f—

Poszanowanie praw czlowieka.

Podejmowanie dzialan w celu eliminacji dostrzezonych naruszen praw czlowieka.
Zapewnienie wolnosci zrzeszania sie.

Wyeliminowanie wszelkich form pracy przymusowe;.

Przyczynianie si¢ do faktycznego zniesienie pracy dzieci.

Podejmowanie dziatan w celu eliminacji dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i pracy.
Wsparcie zapobiegawczego podejscia do problemow srodowiska naturalnego.

Promowanie odpowiedzialnych dziatan w odniesieniu do $rodowiska.
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Wspieranie rozwoju i rozpowszechniania technologii przyjaznych dla srodowiska.

10. Przeciwdziatanie wszelkim formom korupcji, w tym wymuszeniom i przekupstwu.
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L https:// ungc.or;\yllo-naslobszary—dzialan/
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PRAWA CZELOWIEKA I PRAWA PRACOWNICZE

Szanujemy przyjete w globalnej spofecznosci prawa cztowieka (m.in. prawa do wolnosci, prawo
zrzeszania sig¢, prawo do godnosci®), ponadto Walcownie Ostrowieckie WOST S.A. w sSWojej
dzialalnosci w pelni odrzucaja wszystkie przejawy pracy przymusowej czy wykorzystywania pracy
nieletnich. W swojej dziatalnodci szanujemy prawa wszystkich pracownikéw do zrzeszania sie
i wyznaczania przedstawicieli pracownikéw. Wspieramy polityke sprawiedliwych i rozsadnych

wynagrodzen dla wszystkich zatrudnionych oséb.

ZGODNOSC Z PRAWEM

Postgpowanie zgodne z przepisami powszechnie obowiazujacego prawa, oraz regulami
wewngtrznymi przyjetymi w odpowiednich regulaminach® jest przejawem wytyczonych granic,
w ramach ktorych pracownicy spotki Walcownie Ostrowieckie WOST S.A mogg rozwija¢ wiasng
sciezkg zawodowa. Dotyczy to zaréwno cztonkéw Zarzadu, kadry kierowniczej, jak rowniez wszystkich
pracownikéw. Spotka nie toleruje naruszenia prawa — kazdy taki przypadek spowoduje nalozenie

odpowiednich sankcji na osoby odpowiedzialne.

Na kazdym pracowniku z osobna ciazy obowiazek zapoznania sie z obowigzujacymi przepisami
prawa, w tym przepisami wewnetrznymi i dotyczacymi go przepisami stanowiskowymi. Pracownik

zawsze moze zagiegna¢ porady prawnej w odpowiednim dziale Spotki.

3 Patrz: https://wostsa.pl/regulamin
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POSTEPOWANIE W RAMACH SPOEKI
RELACJA Z PRACOWNIKAMI

Spotka Walcownie Ostrowieckic WOST S.A nie toleruje zadnej formy przesladowania oraz
dyskryminacji w $rodowisku pracy, czy to ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, pleé, religie lub
ideologig, niepelnosprawnosé, wiek lub tozsamosé¢ seksualna. W relacjach z pracownikami jak réwniez
stronami trzecimi Spolka stawia jednoczesnie wymog wykonywania swoich obowiazkéw w sposob

rzetelny, przyjazny i uczciwy. Spotka wspiera otwartg oraz szczerg interakcj¢ miedzy pracownikami.
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Bezpieczenstwo i zdrowie wszystkich pracownikéw jest dla Spolki dobrem najwyzszej
wartosci. Stanowig one podstawowy element kazdej z procedur operacyjnych i sg zgodne ze standardami
przyjetymi na $wiecie. Kadra kierownicza jest zobowigzana do kontroli przestrzegania przez podleglych

pracownikéw przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

POSTEPOWANIE NA ZASADACH INTEGRALNOSCI I UNIKANIE KONFLIKTOW
INTERESOW

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zachowywania si¢ w srodowisku pracy w sposéb
uczeiwy, zgodny z zasadami wspolzycia spotecznego. Jednoczednie pracownicy zobowigzani sg unikac
wszelkich konfliktow, jakie moga powstaé pomiedzy ich interesami prywatnymi, a interesami Spolki.

W razie watpliwosci Pracownik zawsze moze zasiggnac porady w odpowiednim dziale Spotki.

Walcownic Dstrowicckic
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POSTEPOWANIE WOBEC PARTNEROW BIZNESOWYCH I STRON TRZECICH
UCZCIWE KONKUROWANIE

Walcownie Ostrowieckie WOST S.A. dzialajac na globalnym rynku kieruja si¢ zasada
konkurencyjnosci. Realizujac zasade konkurencyjnosci polegamy na naszej wydajnosci, rzetelnosci,

orientacji na klienta, a takze na jakosci naszych produktow i ushig.

Dla Spolki zasady uczciwej konkurencji sa wartoscia oczywista, oparta na regulacjach
w prawie krajowym oraz migdzynarodowych. Nieprzestrzeganie tych zasad, oprocz oczywistych sankcji
mogacych dotkna¢ zaréwno Spolke, jak i poszczegdlne osoby rzutuje rowniez na wizerunek Spolki,
ktéry moglby zosta¢ narazony na szwank. Dlatego tez wszyscy sa zobowigzani do unikania wszelkich

dzialan mogacych zosta¢ uznane za zagrazajace lub naruszajace zasady uczciwej konkurencji.
KORUPCJA

Walcownie Ostrowieckie WOST S.A stanowczo odrzucaja wszystkie przejawy korupcji lub
przekupstwa. W zwigzku z prowadzona dziatalnoscig na globalnym rynku Pracownicy Spotki nie moga

obiecywa¢ ani udziela¢ osobistych korzys$ci w zamian za preferencyjne traktowanie.

Pracownicy Spolki nie moga czerpa¢ osobistych korzysci z wykonywanych czynnosci, a

ponadto definitywnie nie moga:

« Udzielaé korzysci finansowej, * uczynila co$, czego nie powinna uczynié.
« Skladac obietnic, z zamiarem, aby druga strona «ruczynila co$ szybciej co i tak musiatby
zrobic,

* Wymuszac dla siebie zaplaty,

« Wymuszac dla siebie jakiejkolwiek * uczyni¢ co$, cZego nie powinno si¢ uczynié.
czynnosci, ;aby samemu
* uczyni¢ co$ szybciej co i tak trzeba by
* Wymusza¢ dla siebie jakiejkolwiek zrobi¢,
obietnicy,
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OTRZYMYWANIE PREZENTOW

Pracownicy Spolki moga otrzymywaé prezenty lub upominki od swoich partnerow
biznesowych wylgcznie w ramach ogdlnych zwyczajow biznesowych wylacznie, gdy jest pewne, ze

nie wywiera to wplywu na pracownika oraz na podejmowane przez niego decyzje biznesowe.

Na tej samej zasadzie pracownicy Spoélki nie moga dawac prezentéw ani zadnych innych

korzysci pracownikom firm trzecich z wyjatkiem zwyklych przyjetych praktyk biznesowych.
OCHRONA SRODOWISKA I ZROWNOWAZONE ZARZADZANIE

Zagadnienie ochrony srodowiska ma dla Walcowni Ostrowieckich WOST S.A wysoki priorytet
w prowadzeniu dziatalnosci. Podejmujemy starania w celu minimalizacji emisji i zuZycia energii
w ramach czynnosci, ktore sg ekonomicznie i konkurencyjnie uzasadnione. Podejmujac dziatania
ukierunkowane na wytworzenie nowych produktow badz wdrazajac nowe procesy produkcyjne zawsze
mamy na uwadze ich wplyw na $rodowisko naturalne oraz koniecznos¢ przeciwdziatania i minimalizacji
ewentualnych negatywnych oddzialywan. Majagc $wiadomos¢ ograniczonego poziomu zasobow

$rodowiska naturalnego dbamy o to, aby surowce byly wykorzystywane w sposob efektywny.
POUFNOSC I KOMUNIKACJA

Pracownicy Walcowni Ostrowieckich WOST S.A maja obowiazek traktowaé jako poufne i
chroni¢ wszystkie dane, informacje i wiadomos¢, bez wzgledu na ich forme¢ dotyczace szeroko
rozumianej dziatalnosci Spotki, jej partneréw biznesowych i klientéw, a w szczegolnosei te, ktore
wprost lub w spos6b dorozumiany zostaly uznane za tajemnice przedsigbiorstwa. Obowigzek
zachowania poufnosci i ochrony danych, informacji i wiadomosci istnieje w trakcie zatrudnienia lub
wykonywania §wiadczen na rzecz Spolki, a takze po ustaniu wspdlpracy do momentu utraty przez ww.

warto$ci gospodarczej, nie mniej jednak niz przez 5 pelnych lat.
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OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I PRAWA WEASNOSCI STRON TRZECICH

Dane osobowe mogg by¢ gromadzone, przetwarzane lub wykorzystywane w ramach
dziatalnosci Spélki tylko w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. Przechowywanie danych prowadzone jest z zachowaniem najwyzszych standardéw,
ktore pozwalaja na uniknigcie dostgpu do tych danych os6b nieupowaznionych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa. Zapewnione zostalo prawo dostepu do gromadzonych danych oraz

pozostale uprawnienia wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa.
REALIZACJA 1 MONITOROWANIE

Zasady zawarte w przedstawionym Kodeksie postgpowania stanowig podstawe kultury
organizacyjnej i funkcjonowania Walcowni Ostrowieckich WOST S.A. Kazdy Pracownik zobowiazany

jest do ich przestrzegania.

Walcownie Ostrowieckie WOST S.A zapewniaja wdrozenie niniejszego kodeksu postepowania

i monitorur sposob przestrzegania wynikajacych zen zasad.

WalcowniclOstrowicckic
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